STATUT

Miedzyzaktadowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej
dziatajgcej przy Starostwie Powiatowym w Cieszynie
ul. Bobrecka 29, 43-400 Cieszyn

§ 1. Podstawa dziatania

Podstawng prawng dziatania Miedzyzaktadowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej dziatajgcej przy
Starostwie Powiatowym w Cieszynie (zwanej dalej MKZP lub Kasg) jest ustawa z dnia 11 sierpnia
2021r. o kasach zapomogowo-pozyczkowych (Dz.U. z 2021r. poz. 1666) (dalej zwana Ustawg) oraz
niniejszy statut.

§ 2. Cele i zadania

Celem MKZP jest udzielanie pomocy materialnej poprzez udzielanie cztonkom nieoprocentowanych
pozyczek, w miare posiadanych srodkdw takze zapomég w formach ustalonych w niniejszym statucie,
oraz propagowanie oszczednosci i tworzenie atmosfery kolezeristwa oraz wzajemnej pomocy.

§ 3. Organy MKzP

1. Organami MKZP sa:

1) Walne Zebranie Cztonkéw MKZP;

2) Zarzad MKZP;

3) Komisja Rewizyjna.

2. Organy MKZP mogg obradowad na posiedzeniach prowadzonych z wykorzystaniem srodkéw
komunikacji elektronicznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o
Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng, co moze obejmowac w szczegdlnosci:

1) transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy uczestnikami posiedzenia;

2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej uczestnicy
posiedzenia mogg wypowiadac¢ sie w jej toku;

3) identyfikacje osoby, ktdra korzysta ze Srodkéw komunikacji elektronicznej;

4) oddanie gtosu z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej.

§ 4. Zarzad

Zarzad reprezentuje MKZP.

Zarzad wybierany jest przez Walne zebranie cztonkéw (delegatéw).

Zarzad skfada sie z co najmniej 3 cztonkdw.

Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona przewodniczgcego, sekretarza

i skarbnika.

5. Posiedzenie Zarzadu odbywa sie w miare potrzeby nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu.
Z kazdego posiedzenia Zarzadu sporzadza sie protokét.

6. Przy podejmowaniu uchwat przez Zarzad, w przypadku réwnosci gtoséw, decyduje gtos

przewodniczgcego.
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§ 5. Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym i nadzorczym MKZP.
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Komisja Rewizyjna sktada sie z co najmniej 3 cztonkdw.

Komisja Rewizyjna jest wybierana przez Walne zebranie cztonkow.

Przy podejmowaniu uchwat przez Komisje Rewizyjng w przypadku réwnosci gtoséw decyduje
gtos przewodniczacego.

Komisja rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona przewodniczgcego
i sekretarza.

Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci MKZP co najmniej raz na kwartat
sporzgdzajac protokét z kontroli.

Komisja rewizyjna sktada na walnym zebraniu cztonkdéw sprawozdanie ze swojej dziatalnosci
oraz ustosunkowuje sie do dziatalnosci zarzadu.

W razie stwierdzenia, ze Zarzad MKZP w swej dziatalnosci finansowej nie przestrzega
przepisdw prawa lub gdy dziatalno$¢ Zarzadu jest sprzeczna z postanowieniami statutu MKZzZP
lub zasadami wspétzycia spotecznego, Komisja Rewizyjna wystepuje z zgdaniem zwofania w
trybie natychmiastowym nadzwyczajnego walnego zebrania cztonkéw, podczas ktérego sktada
wniosek o odwotanie Zarzadu.

§ 6. Tryb wyboru oraz kompetencje Zarzagdu
i Komisji Rewizyjnej

Zarzad i Komisja Rewizyjna MKZP pochodzg z wyboru, ktdrego dokonuje Walne Zebranie
Cztonkow.
Wyboru organéw MKZP dokonuje sie w gtosowaniu jawnym. Uchwaty organéw MKZP zapadajg
zwykta wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy ich cztonkéw/delegatow. W razie
braku kworum na zebraniu zwotanym w pierwszym terminie, zwotuje sie kolejne zebranie w
drugim terminie.
Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.
Zarzad i Komisja Rewizyjna dziataja do dnia pierwszego posiedzenia nowo wybranego Zarzadu i
Komisji Rewizyjne;.
Walne Zebranie Cztonkédw moze odwotaé cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed
uptywem jego kadencji w przypadku:
1) razacego naruszenia przez niego postanowien statutu MKZP;
2) nawniosek organu MKZP, ktérego jest cztonkiem.
Wybory uzupetniajgce do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej przeprowadza sie w razie:
1) odwotania cztonka,
2) zrzeczenia sie petnienia funkcji przez cztonka,
3) skreslenia cztonka z listy cztonkéw MKZP.

7. Cztonkowie organdw MKZP nie otrzymujg wynagrodzenia z tytutu wykonywanych czynnosci.

1.
2.

§ 7. Kompetencje Zarzadu

Zarzad organizuje prace MKZP oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
1) przyjmowanie cztonkéw MKZP i skreslanie ich z listy cztonkow MKZP;
) prowadzenie ewidencji cztonkéw MKZP;
) przyznawanie pozyczek i ustalanie okreséw ich sptaty;
) podejmowanie decyzji w sprawie odroczenia sptaty pozyczek wedtug zasad
okreslonych w statucie;
5) sprawowanie kontroli nad terminowym i witasciwym dokonywaniem wptat i
wyptat oraz ksiegowaniem tych operacji;
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6) podpisywanie dyspozycji pienieznych i innych dokumentow;

7) zwotywanie walnych zebran cztonkdw;

8) sporzadzanie i sktadanie walnemu zebraniu cztonkéw do zatwierdzenia rocznego
sprawozdania finansowego, o ktérym mowa w art.45 ust.1 ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994r o rachunkowosci wraz z protokotem 2z kontroli MKZP
sporzgdzonym przez komisje rewizyjna;

9) reprezentowanie intereséw MKZP wobec pracodawcy;

10) ustosunkowywanie sie do wnioskéw i ustalen komisji rewizyjnej,

11) wspoétdziatanie ze zwigzkami zawodowymi oraz przedstawianie im raz w roku
sprawozdania z dziatalnos¢ MKZP,

12) wspétdziatanie z podmiotem sprawujgcym kontrole nad MKZP, o ktérym mowa
w art.5 ustawy o kasach zapomogowo pozyczkowych,

13) wspoétdziatanie z osobami wyznaczonymi przez pracodawce do pomocy w
zakresie prowadzenia rachunkowosci, obstugi organizacyjnej i prawnej.

W sprawach dotyczacych cztonkostwa MKZP, pozyczek i zapomég ze srodkdéw MKZP decyzje
Zarzadu sg ostateczne. Cztonek MKZP, nie zgadzajac sie z decyzjg Zarzadu powinien
poinformowac o tym Komisje Rewizyjna.

Zarzad ma prawo samodzielnie decydowaé o zobowigzaniach MKZP, rocznie, do wysokosci
rownej trzem minimalnym wynagrodzeniom (z poprzedniego roku, wg rozporzadzenia Rady
Ministrow).

Zarzad ma prawo inwestowac¢ wolne Srodki zgromadzone na rachunku MKZP jedynie w
bezpieczne produkty bankowe (np. lokata) i tylko w takiej wysokosci, aby nie spowodowata
ona (inwestycja) utraty ptynnosci Kasy.

Zarzad, we wspotpracy z oddelegowang do MKZP przez pracodawce osobg do prowadzenia
ksiegowosci, sporzgdza sprawozdania finansowe, o ktérym mowa w art. 45. ust. 1 z dnia 29
wrzes$nia 1994 r. ustawy o rachunkowosci.

Do sktadania oswiadczen, w tym oswiadczen woli w imieniu MKZP uprawnionych jest dwéch
cztonkéw zarzadu dziatajgcych tacznie.

§ 8. Kompetencje Komisji Rewizyjnej

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym dziatalno$¢ finansowg Zarzagdu MKZP.
Podstawowymi zadaniami Komisji Rewizyjnej sg w szczegdlnosci:
1) ochrona mienia MKZP;
2) kontrola przestrzegania przez zarzad przepiséw prawa, postanowien statutu
MKZP i uchwat organéw MKzP
3) czuwanie nad prawidtowym dokumentowaniem wszystkich wptat i wypfat.

§ 9. Zasady zwotywania walnych zebran cztonkéw i obradowania na nich

Walne zebranie cztonkéw (delegatéw), jako najwyiszy organ MKZP, tworzg wszyscy
cztonkowie kasy
Walne zebranie cztonkdéw (delegatéw) moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne zebranie cztonkéw (delegatow) zwotuje Zarzad co najmniej raz w roku, nie pdzniej
jednak niz w terminie do 30 czerwca.
Nadzwyczajne walne zebranie cztonkéw (delegatéw) zwotuje Zarzad w razie potrzeby lub na
zadanie:

1) Komisji Rewizyjnej

2) 1/3 liczby cztonkéw MKZP

3) podmiotu sprawujgcego kontrole nad MKZP



5. Nadzwyczajne walne zebranie cztonkdw (delegatédw) zwotuje Zarzad na dzief przypadajacy
nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia zgtoszenia zgdania i nie wczesniej niz po 5 dniach
roboczych od zawiadomienia cztonkéw MKZP o zebraniu.

6. Zwotanie Walnego Zebrania cztonkéw (delegatéw) dokonywane jest przez Zarzad na pismie,
w ktédrym zamieszcza informacje o terminie i miejscu Walnego zebrania cztonkéw MKZP
oraz propozycjg porzadku obrad.

7. Przed planowanym Walnym Zebraniem nalezy:
1) ustali¢ cel zebrania,
2) okresli¢ date zebrania;
3) zaplanowac przebieg zebrania;
4) przygotowac projekty uchwat;
5) powiadomié pracodawce i reprezentacje pracowniczg;
6) poinformowac cztonkéw (delegatow) — najpdiniej 5 dni roboczych przed
planowanym zebraniem;
7) przygotowac sale, liste obecnosci, materiaty pismiennicze itd.
8. Z przebiegu walnego zebrania sporzadza sie protokét.
9. Przebieg Walnego zebrania:
1) otwarcie zebrania (zarzad lub wyznaczona przez niego osoba);
2) wybdr przewodniczgcego zebrania i sekretarza (od chwili zakonczenia gtosowania
zatwierdzajgcego wybdr, zebranie prowadzi przewodniczacy);

3) przedstawienie celu i planu zebrania;

4) ogtoszenie informacji o kworum i prawomocnosci podejmowanych uchwat;
5) prowadzenie zebrania wg kolejnych punktéw porzadku zebrania;

6) podsumowanie zebrania — wyliczenie przyjetych lub odrzuconych uchwat;

7) podziekowanie i zamkniecie zebrania;
10. Z przebiegu Walnego zebrania sporzadza sie szczegdtowy protokdt, ktéry podpisuje
przewodniczacy zebrania oraz sekretarz (jako sporzadzajacy).

§ 10. Kompetencje Walnego zebrana cztonkéw (delegatow)

Do kompetencji Walnego zebrania cztonkdw (delegatéw) MKZP nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpatrywanie powstatych szkéd i strat oraz podejmowanie decyzji w sprawach ich
pokrycia

2) uchwalanie statutu i wprowadzanie w nim zmian,

3) ustalanie wysokos$ci wpisowego i minimalnych miesiecznych wktadéw cztonkowskich.

§ 11. Delegaci

1. Jezeli MKZP bedzie liczy¢ wiecej niz 100 cztonkdéw, zamiast walnego zebrania cztonkéw Zarzad
moze zwotywad walne zebranie delegatow.

2. Zarzad MKZP informuje cztonkéw kazdej jednostki, aby wytonili sposréd siebie (wedtug swego
uznania i sposobu) okreslong ilo$¢ delegatéw — swoich reprezentantéw - na walne zebranie
delegatow.

3. Kazda jednostka wybiera jednego delegata na kazdych 50 cztonkéw MKZP. W przypadku, gdy w
danej jednostce jest od 1 do 50 cztonkdw MKZP nalezy wybrac¢ 1 delegata.

4. Wybrany cztonek MKZP petni funkcje delegata do czasu:

1) skreslenia z listy cztonkéw MKZP, lub
2) gdy cztonkowie MKZP w swojej jednostce wybiorg (w jego miejsce) innego delegata
(wedtug uznania i sposobu).
5. Kazdy delegat posiada jeden gtos w gtosowaniach na Walnym Zebraniu Delegatow.



10.

11.

12.

13.

14.

1.

2.

3.

6. Do walnego zebrania delegatéw majg zastosowanie postanowienia statutu dotyczace walnego
zebrania cztonkow.

§ 12. Cztonkowie MKZP, wpisowe i wkiady cztonkowskie

Cztonkiem MKZP moze by¢ kazda osoba wykonujgca prace zarobkowg i zatrudniona w
placowkach oswiatowo - wychowawczych podlegtych jednostkom samorzadu terytorialnego z
terenu Powiatu Cieszynskiego Ilub stowarzyszeniach oswiatowych z terenu Powiatu
Cieszynskiego, pracownicy Starostwa Powiatowego w Cieszynie oraz pracownicy tych jednostek
po przejsciu na emeryture lub rente.

Nowy cztonek w deklaracji przystapienia do MKZP wyraza zgode na potracenie (z wynagrodzenia
lub zasitku) jednokrotnie —wpisowego w kwocie 30 zt, sktadki na wktad cztonkowski — cykliczne co
miesigc w wysokosci co najmniej 30 zt oraz rat pozyczki zgodnie z harmonogramem okreslonym
w umowie pozyczki.

Cztonek MKZP zamiast wyrazenia zgody, o ktorej mowa w ust. 2., moze zadeklarowac¢ wptaty
wspomnianych kwot bezposrednio na konto rozliczeniowe MKZP.

Cztonek MKZP reguluje zobowigzania wskazane w ust.2 do 15-stego dnia kazdego miesigca.
Walne zebranie cztonkéw (delegatéow) okresla kwote wpisowego obowigzujgcego nowych
cztonkow.

Walne zebranie cztonkéw (delegatéw) okresla wysokosé minimalnej sktadki miesiecznej.

Kazdy cztonek MKZP moze sam zadeklarowac¢ wysokos¢ sktadki miesiecznej w wysokosci nie
mniejszej niz okreslona przez Walne zebranie cztonkéw zgodnie z ust. 6.

W szczegdlnej sytuacji Zarzagd MKZP moze wyrazi¢ zgode na wstrzymanie wptat sktadek
miesiecznych przez cztonka MKZP — lecz nie dtuzej niz na 6 miesiecy.

W przypadku $mierci cztonka kasy, Zarzad niezwtocznie wzywa osobe uprawniong do odbioru
wktadu cztonkowskiego (pomniejszonego o ewentualne zobowigzania
w stosunku do MKZP).

Cztonkowie MKZP skresleni z listy cztonkéw na wtasny wniosek mogg by¢ ponownie przyjeci do
MKZP po uptywie 1 roku od dnia skreslenia. Ponowne przyjecie do MKZP nie dotyczy emerytow i
rencistow).

Emeryci lub renci$ci pozostajacy cztonkami Kasy mogg zosta¢ zwolnieni od wptacania
miesiecznych wktadéw cztonkowskich, z zachowaniem prawa do korzystania z pozyczek do
wysokosci zgromadzonego wkfadu.

Emeryci i rencisci zobowigzani do wptaty i wptacajacy wktady miesieczne, korzystajg z pozyczek
na zasadach ogélnych.

W stosunku do cztonkdw MKZP przebywajgcych na urlopach bezptatnych, macierzynskich lub
wychowawczych, Zarzad moze zawiesi¢ obowigzek wpfacania miesiecznych wktaddéw
cztonkowskich do czasu podjecia pracy przez te osoby.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 13, mogg otrzymac pozyczke tylko do wysokosci zgromadzonego
wktadu cztonkowskiego.

§ 13. Zwrot wktadéw cztonkowskich
Osobom skresSlonym z listy cztonkdw MKZP przystuguje zwrot ich wktadow cztonkowskich
(pomniejszony o ewentualne zobowigzania w stosunku do MKZP) po uptywie 2 miesiecy od dnia
skreslenia z listy cztonkow.
Postanowienia ust. 1 stosuje sie odpowiednio do odbioru wktadéw cztonkowskich przez osobe
uprawniona.
Zwrot wktadu, dokonywany jest na wniosek o dokonanie zwrotu, w terminie 60 dni od dnia
ztozenia wniosku, na rachunek wskazany we wniosku.



4.0soby skreslone z cztonkéw MKZP powinny odebra¢ swoje wktady najpdzniej w ciggu 6 miesiecy
od dnia skredlenia. Jezeli byty cztonek MKZP nie odbierze swoich wktadéw w tym terminie, Zarzad
MKZP niepodjete wktady przenosi na fundusz rezerwowy.

§ 14. Pozyczki i poreczenia

1.Pozyczka udzielana jest na wniosek cztonka MKZP, ktéry posiada minimum 3 miesieczny staz
cztonkowski.

2. MKZP udziela pozyczek dtugoterminowych.

3. Wniosek o udzielenie pozyczki powinien zosta¢ ztozony na wifasciwym formularzu,
zawierajgcym zobowigzanie spfaty pozyczki oraz :

1) wyrazenie zgody na potracanie rat pozyczki z wynagrodzenia lub zasitku, lub
deklaracja wptat rat pozyczki bezposrednio na rachunek rozliczeniowy MKZP,

2) w razie skreSlenia z listy cztonkéw, wyrazenie zgody na natychmiastowe
uregulowanie zadiuzenia pozostatego do sptaty z wynagrodzenia lub zasitku, lub
deklaracja wptat zadtuzenia pozostatego do sptaty bezposrednio na rachunek
rozliczeniowy MKZP.

4. Umowa pozyczki wymaga zachowania formy pisemne;.

5. Jezeli suma pozyczki przekracza wysokos¢ zgromadzonego wktadu cztonkowskiego,
warunkiem udzielenia pozyczki jest zobowigzanie sie co najmniej dwdch poreczycieli do
sptaty zadtuzenia cztonka Kasy, w przypadku gdyby cztonek MKZP nie sptacit zadtuzenia w
terminie.

6. Poreczycielem moze by¢ osoba wykonujgca prace zarobkowa u pracodawcy, jezeli:

1) swiadczy prace przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy;

2) umowa o prace lub inny akt, na podstawie ktdrych poreczyciel swiadczy prace,
zostaty zawarte co najmniej na okres sptaty pozyczki przez cztonka MKZP;

3) stosunek prawny taczacy jg z pracodawcy nie zostat wypowiedziany;

4) nie jest matzonkiem pozyczkobiorcy.

7.Poreczyciele zobowigzani sg wyrazi¢ zgode na potracenie z ich wktadéw cztonkowskich lub z
innych przystugujacych im naleznosci poreczone pozyczki, w razie niesptacenia jej przez
dtuznika.

8.Cztonek MKZP moze by¢ jednoczesnie poreczycielem pieciu pozyczek.

9.MKZP udziela pozyczek dtugoterminowych wedtug nastepujgcych zasad:

1) pozyczek udziela sie na okres do 30 miesiecy;

2) maksymalna wysokos$¢ pozyczki to dwukrotnosé sumy wktadéw pozyczkobiorcy plus
jedno wynagrodzenie lub emerytura brutto, jednak nie wiecej niz 20.000 =zt
(dwadziescia tysiecy ztotych);

3)  udzielone pozyczki podlegaja sptacie w ratach ustalonych w umowie pozyczki, sptata rat
pozyczki nastepuje do 15-stego kazdego miesigca;

4)  pierwszg rate pozyczki potraca sie (lub pozyczkobiorca zobowigzuje sie wptaci¢) od
nastepnego miesigca kalendarzowego po jej otrzymaniu;

5) emeryci i rencisci zobowigzani sg przekazywad nalezne raty pozyczki bezposrednio na
rachunek rozliczeniowy MKZP;

6) zarzad ma prawo do obnizania przyznawanych kwot pozyczek proporcjonalnie do
posiadanych Srodkow;

7) nowej pozyczki dtugoterminowej mozna udzieli¢ dopiero po sptaceniu poprzednio
pobranej, nowe wnioski o przyznanie pozyczki dtugoterminowej nalezy sktadac wytgcznie
po sptaceniu poprzedniej;

8) w razie opdinienia w sptacie pozyczki, Zarzad wzywa pozyczkobiorce na pismie do
uregulowania naleznosci, wyznaczajagc mu termin sptaty, nie krétszy niz 14 dni, kopie
wezwania otrzymujg takze poreczyciele;



9) w razie niedokonania przez dtuznika sptaty zadtuzenia w wyznaczonym zgodnie pkt 8
terminie, Zarzad ma prawo pokry¢ to zadtuzenie z wktadow cztonkowskich poreczycieli
lub potracic je z ich wynagrodzenia lub zasitku,

10) w przypadkach uzasadnionych wydarzeniami losowymi Zarzad na wniosek
pozyczkobiorcy moze odroczy¢ sptate pozyczki na okres do szesciu miesiecy. Jezeli
zadtuzenie przewyzsza stan wkfadow cztonka MKZP, whiosek
o prolongate sptaty powinien bezwzglednie zawieraé zgode poreczycieli pozyczki.

10.Wktady nalezne poreczycielom skreslonym z listy cztonkéw MKZP sg wyptacane dopiero po
sptacie przez pozyczkobiorce kwoty rdwnej sumie pozyczki pomniejszonej o wysokos¢ wktaddéw
pozyczkobiorcy.

11.W przypadku smierci cztonka kasy, Zarzagd umarza niesptacone zadtuzenie w stosunku do MKzZP
pomniejszajgc je o wktady zgromadzone na koncie cztonka MKZP.

12.Whnioski o udzielenie pozyczek rozpatrywane bedg w miare posiadanych przez MKZP srodkow
na najblizszym (po ztozeniu wniosku) posiedzeniu Zarzadu.

13.Wyptata przyznanej pozyczki jest dokonywana na rachunek pfatniczy wskazany przez
pozyczkobiorce.

14.Wktady pozyczkobiorcy oraz poreczycieli s3 gwarancjg sptaty pozyczki i sg z nig nierozerwalnie
zwigzane. Poreczyciele i pozyczkobiorca nie dysponuja nimi (np. nie mogg otrzymacd ich
zwrotu), az do momentu sptaty petnej sumy pozyczki lub ustalenia innego zabezpieczenia
sptaty pozyczki.

§ 15. Stan wktadow i zadtuzenia

1. Cztlonkowie MKZP ktdrzy podali swoj adres mailowy posiadajg biezgcy dostep do systemu
internetowego Kasy, dzieki ktéremu cztonek MKZP w kazdej chwili moze sprawdzi¢ stan
wktadow i pozyczek.

2. Niezaleznie od ust. 1, Zarzad:

1) na wniosek cztonka MKZP informuje go o stanie jego wktadéw cztonkowskich i
zadtuzenia;

2) co najmniej raz w roku, wedtug stanu na 31 grudnia danego roku informuje cztonkéw
MKZP o stanie ich wktadéw cztonkowskich oraz zadtuzenia

§ 16.
Fundusz zapomogowy

Fundusz zapomogowy powstaje z odpiséw funduszu rezerwowego, z dobrowolnych wptat
cztonkéw MKZP, darowizn, spadkdw lub zapiséw oraz darowizn pracodawcy.

Odpis w wysokosci 30% z funduszu rezerwowego na fundusz zapomogowy jest dokonywany na
koniec roku kalendarzowego.

Fundusz zapomogowy jest przeznaczony na udzielanie zapomdg jedynie w razie zdarzen
losowych.

§ 17. Zasady udzielania zapomog

Zapomoga udzielana jest na wniosek cztonka Kasy.

Uprawnionym do ubiegania sie o przyznanie zapomogi jest cztonek z minimalnym 12
miesiecznym cztonkostwem w MKZP.

MKZP udziela zapomdg, tylko w przypadku zdarzen losowych, cztonkowi ktéry w szczegélnosci:
1) ulegt ciezkiemu wypadkowi,



2) zapadt na chorobe nieuleczalng,

3) zostat dotkniety kleskg zywiotowa itp. (zniszczenia materialne, uszczerbki na zdrowiu z
powodu powodzi, pozaru, wichury, kradziezy zgtoszonej na policje, wypadku drogowego,
katastrofy budowlanej).

Zapomoga dla okreslonego zdarzenia losowego wyptacana jest jednorazowo przy czym

pierwszenstwo w uzyskaniu zapomogi majg ci cztonkowie MKZP, ktérzy na wskutek zdarzenia

losowego ucierpieli najbardziej oraz s w najciezszej sytuacji materialne;j.

Podstawag do udzielenia zapomogi jest: zaswiadczenie odpowiedniego podmiotu majgcego

wiedze o zdarzeniu losowym cztonka Kasy (np. osrodka zdrowia, osrodka pomocy spotecznej,

urzedu miasta, organizacji pozytku publicznego, pracodawcy itp.).

W przypadku niejednoznacznosci przedstawionego oswiadczenia lub zaswiadczenia zarzgd MKZP

ma prawo zgdac¢ od potencjalnego Swiadczeniobiorcy dodatkowych wyjasnien lub dokumentéw

(np. potwierdzajgcych wysokos$¢ wynagrodzenia, stanu zdrowia, ilosci oséb we wspdlnym

gospodarstwie domowym itp.).

Kazde zgdanie zarzgdu MKZP dodatkowego udokumentowania musi byé racjonalne oraz zgodne

z zasadg braku ,,nadmiarowosci danych - RODO”. MKZP moze gromadzi¢ jedynie niezbedng ilos¢

danych; zarzad powinien zwrdci¢ wyjgtkowa uwage na ochrone danych ,,szczegdlnych kategorii”

(m.in. dotyczacych stanu zdrowia).

Minimalna wysoko$¢ zapomogi wynosi 1.000 zt

Maksymalna kwota zapomogi to kwota réwna trzem minimalnym wynagrodzeniom

(z danego roku, wg rozporzadzenia Rady Ministrow), zaokraglona do petnych dziesigtek ztotych

w gore.

§ 18. Inne postanowienia

. Statut oraz zmiany w statucie uchwala Walne Zebranie cztonkéw (delegatéw).
. Rachunkowo$¢ MKZP jest prowadzona zgodnie z ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci i politykg rachunkowosci przyjmowang przez Zarzad.

§ 19. Przetwarzanie danych osobowych

Administratorem danych osobowych w zwigzku z dziatalnoscig Kasy jest MKZP reprezentowana
przez Zarzad.

Zasady przetwarzania danych osobowych oraz ich zabezpieczenia okresla zatgcznik nr 1 do
niniejszego statutu: ,Polityka bezpieczenstwa danych osobowych w MKZP”.

Tre$¢ wzoru oswiadczenia woli (zgoda na przetwarzanie danych osobowych) cztonka MKZP,
poreczyciela i osoby uprawnionej, znajduje sie w zatgczniku nr 2 do niniejszego statutu.

Zarzad MKZP prowadzi biezgcq dokumentacje ochrony danych osobowych w MKZP zgodnie z
dokumentami o ktérych mowa w ust. 2 3.

§ 20. Postanowienia korncowe

1. Do identyfikacji MKZP uzywa swojej nazwy, adresu pracodawcy, przy ktérym zostata
utworzona oraz nadanego numeru REGON. MKZP nie uzywa pieczeci z tymi danymi.

2. We wszystkich sprawach dotyczacych MKZP nieuregulowanych przepisami Ustawy i niniejszym
statutem, stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego.

3. Statut zostat przyjety na walnym zebraniu cztonkéw (delegatow) MKZP w dniu 31 maja 2023
roku.



