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STATUT 
Międzyzakładowej Kasy Zapomogowo-Pożyczkowej 
działającej przy Starostwie Powiatowym w Cieszynie 

ul. Bobrecka 29, 43-400 Cieszyn 
 

§ 1. Podstawa działania 
 

Podstawną prawną działania Międzyzakładowej Kasy Zapomogowo-Pożyczkowej działającej przy 
Starostwie Powiatowym w Cieszynie (zwanej dalej MKZP lub Kasą) jest ustawa z dnia 11 sierpnia 
2021r. o kasach zapomogowo-pożyczkowych (Dz.U. z 2021r. poz. 1666) (dalej zwana Ustawą) oraz 
niniejszy statut. 
  

§ 2. Cele i zadania 
 

 Celem MKZP jest udzielanie pomocy materialnej poprzez udzielanie członkom nieoprocentowanych 
pożyczek, w miarę posiadanych środków także zapomóg w formach ustalonych w niniejszym statucie, 
oraz propagowanie oszczędności i tworzenie atmosfery koleżeństwa oraz wzajemnej pomocy. 

 
§ 3. Organy MKZP 

1. Organami MKZP są: 
1) Walne Zebranie Członków MKZP; 
2) Zarząd MKZP; 
3) Komisja Rewizyjna. 
2. Organy MKZP mogą obradować na posiedzeniach prowadzonych z wykorzystaniem środków 

komunikacji elektronicznej, o których mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o 
świadczeniu usług drogą elektroniczną, co może obejmować w szczególności: 
1) transmisję posiedzenia w czasie rzeczywistym między uczestnikami posiedzenia; 
2) wielostronną komunikację w czasie rzeczywistym, w ramach której uczestnicy 

posiedzenia mogą wypowiadać się w jej toku; 
3)  identyfikację osoby, która korzysta ze środków komunikacji elektronicznej; 
4) oddanie głosu z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej. 

 
§ 4. Zarząd 

 
1. Zarząd reprezentuje MKZP. 
2. Zarząd wybierany jest przez Walne zebranie członków (delegatów). 
3. Zarząd składa się z co najmniej 3 członków. 
4. Zarząd na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona przewodniczącego, sekretarza                    

i skarbnika.  
5. Posiedzenie Zarządu odbywa się w miarę potrzeby nie rzadziej jednak niż raz w miesiącu.                     

Z każdego posiedzenia Zarządu sporządza się protokół. 
6. Przy podejmowaniu uchwał przez Zarząd, w przypadku równości głosów, decyduje głos 

przewodniczącego. 
 

 § 5. Komisja Rewizyjna 
 

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym i nadzorczym MKZP. 
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2. Komisja Rewizyjna składa się z co najmniej 3 członków. 
3. Komisja Rewizyjna jest wybierana przez Walne zebranie członków. 
4. Przy podejmowaniu uchwał przez Komisję Rewizyjną w przypadku równości głosów decyduje 

głos przewodniczącego. 
5. Komisja rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona przewodniczącego  

i sekretarza.  
6. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrolę działalności MKZP co najmniej raz na kwartał 

sporządzając protokół z kontroli. 
7. Komisja rewizyjna składa na walnym zebraniu członków sprawozdanie ze swojej działalności 

oraz ustosunkowuje się do działalności zarządu. 
8. W razie stwierdzenia, że Zarząd MKZP w swej działalności finansowej nie przestrzega 

przepisów prawa lub gdy działalność Zarządu jest sprzeczna z postanowieniami statutu MKZP 
lub zasadami współżycia społecznego, Komisja Rewizyjna występuje z żądaniem zwołania w 
trybie natychmiastowym nadzwyczajnego walnego zebrania członków, podczas którego składa 
wniosek o odwołanie Zarządu. 

 
 

 
§ 6. Tryb wyboru oraz kompetencje Zarządu  

i Komisji Rewizyjnej 
 

 
1. Zarząd i Komisja Rewizyjna MKZP pochodzą z wyboru, którego dokonuje Walne Zebranie 

Członków.  
2. Wyboru organów MKZP dokonuje się w głosowaniu jawnym. Uchwały organów MKZP zapadają 

zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy ich członków/delegatów. W razie 
braku kworum na zebraniu zwołanym w pierwszym terminie, zwołuje się kolejne zebranie w 
drugim terminie. 

3. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.  
4. Zarząd i Komisja Rewizyjna działają do dnia pierwszego posiedzenia nowo wybranego Zarządu i 

Komisji Rewizyjnej. 
5. Walne Zebranie Członków może odwołać członka Zarządu lub Komisji Rewizyjnej przed 

upływem jego kadencji w przypadku: 
1) rażącego naruszenia przez niego postanowień statutu MKZP; 
2) na wniosek organu MKZP, którego jest członkiem.  

6. Wybory uzupełniające do Zarządu i Komisji Rewizyjnej przeprowadza się w razie: 
1) odwołania członka, 
2) zrzeczenia się pełnienia funkcji przez członka, 
3) skreślenia członka z listy członków MKZP. 

7. Członkowie organów MKZP nie otrzymują wynagrodzenia z tytułu wykonywanych czynności. 
 

§ 7. Kompetencje Zarządu 
 

1. Zarząd organizuje pracę MKZP oraz reprezentuje ją na zewnątrz. 
2.      Do kompetencji Zarządu należy w szczególności: 

1) przyjmowanie członków MKZP i skreślanie ich z listy członków MKZP; 
2) prowadzenie ewidencji członków MKZP; 
3) przyznawanie pożyczek i ustalanie okresów ich spłaty; 
4) podejmowanie decyzji w sprawie odroczenia spłaty pożyczek według zasad 

określonych w    statucie; 
5) sprawowanie kontroli nad terminowym i właściwym dokonywaniem wpłat i 

wypłat oraz   księgowaniem tych operacji; 
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6) podpisywanie dyspozycji pieniężnych i innych dokumentów; 
7) zwoływanie walnych zebrań członków; 
8) sporządzanie i składanie walnemu zebraniu członków do zatwierdzenia rocznego 

sprawozdania finansowego, o którym mowa w art.45 ust.1 ustawy z dnia 29 
września 1994r o rachunkowości wraz z protokołem z kontroli MKZP 
sporządzonym przez komisję rewizyjną; 

9) reprezentowanie interesów MKZP wobec pracodawcy; 
10) ustosunkowywanie się do wniosków i ustaleń komisji rewizyjnej, 
11) współdziałanie ze związkami zawodowymi oraz przedstawianie im raz w roku 

sprawozdania z działalność MKZP,  
12) współdziałanie z podmiotem sprawującym kontrolę nad MKZP, o którym mowa 

w art.5 ustawy o kasach zapomogowo pożyczkowych, 
13) współdziałanie z osobami wyznaczonymi przez pracodawcę do pomocy w 

zakresie prowadzenia rachunkowości, obsługi organizacyjnej i prawnej.  
3. W sprawach dotyczących członkostwa MKZP, pożyczek i zapomóg ze środków MKZP decyzje 

Zarządu są ostateczne. Członek MKZP, nie zgadzając się z decyzją Zarządu powinien 
poinformować o tym Komisję Rewizyjną. 

4. Zarząd ma prawo samodzielnie decydować o zobowiązaniach MKZP, rocznie, do wysokości 
równej trzem minimalnym wynagrodzeniom (z poprzedniego roku, wg rozporządzenia Rady 
Ministrów).  

5. Zarząd ma prawo inwestować wolne środki zgromadzone na rachunku MKZP jedynie w 
bezpieczne produkty bankowe (np. lokata) i tylko w takiej wysokości, aby nie spowodowała 
ona  (inwestycja) utraty płynności Kasy. 

6. Zarząd, we współpracy z oddelegowaną do MKZP przez pracodawcę osobą do prowadzenia 
księgowości, sporządza sprawozdania finansowe, o którym mowa w art. 45. ust. 1 z dnia 29 
września 1994 r. ustawy o rachunkowości. 

7. Do składania oświadczeń, w tym oświadczeń woli w imieniu MKZP uprawnionych jest dwóch 
członków zarządu działających łącznie. 

 
§ 8. Kompetencje Komisji Rewizyjnej 

 
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolującym działalność finansową Zarządu MKZP. 
2. Podstawowymi zadaniami Komisji Rewizyjnej są w szczególności: 

1) ochrona mienia MKZP; 
2) kontrola przestrzegania przez zarząd przepisów prawa, postanowień statutu 

MKZP i uchwał organów MKZP 
3) czuwanie nad prawidłowym dokumentowaniem wszystkich wpłat i wypłat. 

 
 

§ 9. Zasady zwoływania walnych zebrań członków i obradowania na nich 
 

1. Walne zebranie członków (delegatów), jako najwyższy organ MKZP, tworzą wszyscy 
członkowie kasy  

2. Walne zebranie członków (delegatów) może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 
3. Zwyczajne zebranie członków (delegatów) zwołuje Zarząd co najmniej raz w roku, nie później 

jednak niż w terminie do 30 czerwca. 
4. Nadzwyczajne walne zebranie członków (delegatów) zwołuje Zarząd w razie potrzeby lub na 

żądanie: 
1) Komisji Rewizyjnej 
2) 1/3 liczby członków MKZP 
3) podmiotu sprawującego kontrolę nad MKZP 
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5.   Nadzwyczajne walne zebranie członków (delegatów) zwołuje Zarząd na dzień przypadający 
nie później niż w ciągu miesiąca od dnia zgłoszenia żądania i nie wcześniej niż po 5 dniach 
roboczych od zawiadomienia członków MKZP o zebraniu. 

6. Zwołanie Walnego Zebrania członków (delegatów) dokonywane jest przez Zarząd na piśmie, 
w którym zamieszcza informację o terminie i miejscu Walnego zebrania członków MKZP 
oraz propozycją porządku obrad. 

7.  Przed planowanym Walnym Zebraniem należy: 
1) ustalić cel zebrania, 
2) określić datę zebrania; 
3) zaplanować przebieg zebrania; 
4) przygotować projekty uchwał; 
5) powiadomić pracodawcę i reprezentację pracowniczą; 
6) poinformować członków (delegatów) – najpóźniej 5 dni roboczych przed 

planowanym zebraniem; 
7) przygotować salę, listę obecności, materiały piśmiennicze itd. 

8. Z przebiegu walnego zebrania sporządza się protokół. 
9. Przebieg Walnego zebrania: 

1) otwarcie zebrania (zarząd lub wyznaczona przez niego osoba); 
2) wybór przewodniczącego zebrania i sekretarza (od chwili zakończenia głosowania 

zatwierdzającego wybór, zebranie prowadzi przewodniczący); 
3) przedstawienie celu i planu zebrania; 
4) ogłoszenie informacji o kworum i prawomocności podejmowanych uchwał; 
5) prowadzenie zebrania wg kolejnych punktów porządku zebrania; 
6) podsumowanie zebrania – wyliczenie przyjętych lub odrzuconych uchwał; 
7) podziękowanie i zamknięcie zebrania; 

10. Z przebiegu Walnego zebrania sporządza się szczegółowy protokół, który podpisuje 
przewodniczący zebrania oraz sekretarz (jako sporządzający). 
 
 

§ 10. Kompetencje Walnego zebrana członków (delegatów) 
 
Do kompetencji Walnego zebrania członków (delegatów) MKZP należy w szczególności: 
1) rozpatrywanie powstałych szkód i strat oraz podejmowanie decyzji w sprawach ich 
pokrycia 
2) uchwalanie statutu i wprowadzanie w nim zmian, 
3) ustalanie wysokości wpisowego i minimalnych miesięcznych wkładów członkowskich. 

 
§ 11. Delegaci 

 
1. Jeżeli MKZP będzie liczyć  więcej niż 100 członków, zamiast walnego zebrania członków Zarząd 

może zwoływać walne zebranie delegatów. 
2. Zarząd MKZP informuje członków każdej jednostki, aby wyłonili spośród siebie (według swego 

uznania i sposobu) określoną ilość delegatów – swoich reprezentantów - na walne zebranie 
delegatów. 

3. Każda jednostka wybiera jednego delegata na każdych 50 członków MKZP. W przypadku, gdy w 
danej jednostce jest od 1 do 50 członków MKZP należy wybrać 1 delegata.  

4. Wybrany członek MKZP pełni funkcję delegata do czasu: 

1) skreślenia z listy członków MKZP, lub 

2) gdy członkowie MKZP w swojej jednostce wybiorą (w jego miejsce) innego delegata 
(według uznania i sposobu). 

5. Każdy delegat posiada jeden głos w głosowaniach na Walnym Zebraniu Delegatów. 



5 
 

6. Do walnego zebrania delegatów mają zastosowanie postanowienia statutu dotyczące walnego 
zebrania członków. 

 
 

§ 12. Członkowie MKZP, wpisowe i wkłady członkowskie  
 

1. Członkiem MKZP może być każda osoba wykonująca prace zarobkową i zatrudniona w 
placówkach oświatowo - wychowawczych podległych  jednostkom samorządu terytorialnego z 
terenu Powiatu Cieszyńskiego lub stowarzyszeniach oświatowych z terenu Powiatu 
Cieszyńskiego, pracownicy Starostwa Powiatowego w Cieszynie oraz pracownicy tych jednostek 
po przejściu na emeryturę lub rentę. 

2. Nowy członek w deklaracji przystąpienia do MKZP wyraża zgodę na potrącenie (z wynagrodzenia  
lub zasiłku) jednokrotnie –wpisowego w kwocie 30 zł, składki na wkład członkowski – cykliczne co 
miesiąc w wysokości co najmniej 30 zł oraz rat pożyczki zgodnie z harmonogramem określonym 
w umowie pożyczki. 

3. Członek MKZP zamiast wyrażenia zgody, o której mowa w ust. 2., może zadeklarować wpłaty 
wspomnianych kwot bezpośrednio na konto rozliczeniowe MKZP.  

4. Członek MKZP reguluje zobowiązania wskazane w  ust.2 do 15-stego dnia każdego miesiąca.  
5. Walne zebranie członków (delegatów) określa kwotę wpisowego obowiązującego nowych 

członków. 
6. Walne zebranie członków (delegatów) określa wysokość minimalnej składki miesięcznej. 
7. Każdy członek MKZP może sam zadeklarować wysokość składki miesięcznej w wysokości nie 

mniejszej niż określona przez Walne zebranie członków zgodnie z ust. 6. 
8. W szczególnej sytuacji Zarząd MKZP może wyrazić zgodę na wstrzymanie wpłat składek 

miesięcznych przez członka MKZP  – lecz nie dłużej niż na 6 miesięcy. 
9. W przypadku śmierci członka kasy, Zarząd niezwłocznie wzywa osobę uprawnioną do odbioru 

wkładu członkowskiego (pomniejszonego o ewentualne zobowiązania  
w stosunku do MKZP).  

10. Członkowie MKZP skreśleni z listy członków na własny wniosek mogą być ponownie przyjęci  do 
MKZP po upływie 1 roku od dnia skreślenia. Ponowne przyjęcie do MKZP nie dotyczy emerytów i 
rencistów).   

11. Emeryci lub renciści pozostający członkami Kasy mogą zostać zwolnieni od wpłacania 
miesięcznych wkładów członkowskich, z zachowaniem prawa do korzystania z pożyczek do 
wysokości zgromadzonego wkładu. 

12. Emeryci i renciści zobowiązani do wpłaty i wpłacający wkłady miesięczne, korzystają z pożyczek 
na zasadach ogólnych. 

13. W stosunku do członków MKZP przebywających na urlopach bezpłatnych, macierzyńskich lub 
wychowawczych, Zarząd może zawiesić obowiązek wpłacania miesięcznych wkładów 
członkowskich do czasu podjęcia pracy przez te osoby.  

14. Osoby, o których mowa w ust. 13, mogą otrzymać pożyczkę tylko do wysokości zgromadzonego 
wkładu członkowskiego. 
 

§ 13. Zwrot wkładów członkowskich 
1. Osobom skreślonym z listy członków MKZP przysługuje zwrot ich wkładów członkowskich 

(pomniejszony o ewentualne zobowiązania w stosunku do MKZP) po upływie 2 miesięcy od dnia 
skreślenia z listy członków. 

2. Postanowienia ust. 1 stosuje się odpowiednio do odbioru wkładów członkowskich przez osobę 
uprawnioną. 

3. Zwrot wkładu, dokonywany jest na wniosek o dokonanie zwrotu, w terminie 60 dni od dnia 
złożenia wniosku, na rachunek wskazany we wniosku. 
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4. Osoby skreślone z członków MKZP powinny odebrać swoje wkłady najpóźniej w ciągu 6 miesięcy 
od dnia skreślenia. Jeżeli były członek MKZP nie odbierze swoich wkładów w tym terminie, Zarząd 
MKZP niepodjęte wkłady przenosi na fundusz rezerwowy. 

 
§ 14. Pożyczki i poręczenia 

 
1. Pożyczka udzielana jest na wniosek członka MKZP, który posiada minimum 3 miesięczny staż 

członkowski. 
2.   MKZP udziela pożyczek długoterminowych. 
3.  Wniosek o udzielenie pożyczki powinien zostać złożony na właściwym formularzu, 

zawierającym zobowiązanie spłaty pożyczki oraz :  
1) wyrażenie zgody na potrącanie rat pożyczki z wynagrodzenia lub zasiłku, lub 

deklaracja wpłat rat pożyczki bezpośrednio na rachunek rozliczeniowy MKZP, 
2) w razie skreślenia z listy członków, wyrażenie zgody na natychmiastowe 

uregulowanie zadłużenia pozostałego do spłaty  z wynagrodzenia lub zasiłku, lub 
deklaracja wpłat zadłużenia pozostałego do spłaty bezpośrednio na rachunek 
rozliczeniowy MKZP. 

4.  Umowa pożyczki wymaga zachowania formy pisemnej.  
5.  Jeżeli suma pożyczki przekracza wysokość zgromadzonego wkładu członkowskiego, 

warunkiem udzielenia pożyczki jest zobowiązanie się co najmniej dwóch poręczycieli do 
spłaty zadłużenia członka Kasy, w przypadku gdyby członek MKZP nie spłacił zadłużenia w 
terminie. 

6.  Poręczycielem może być osoba wykonująca pracę zarobkową u pracodawcy, jeżeli: 
1) świadczy pracę przez okres nie krótszy niż 6 miesięcy; 
2) umowa o pracę lub inny akt, na podstawie których poręczyciel świadczy pracę, 

zostały zawarte co najmniej na okres spłaty pożyczki przez członka MKZP; 
3) stosunek prawny łączący ją z pracodawcą nie został wypowiedziany; 
4) nie jest małżonkiem pożyczkobiorcy. 

7. Poręczyciele zobowiązani są wyrazić zgodę na potrącenie z ich wkładów członkowskich lub z 
innych przysługujących im należności poręczone pożyczki, w razie niespłacenia jej przez 
dłużnika. 

8. Członek MKZP może być jednocześnie poręczycielem pięciu pożyczek. 
9. MKZP udziela pożyczek długoterminowych według następujących zasad: 

1)   pożyczek udziela się na okres do 30 miesięcy; 
2)   maksymalna wysokość pożyczki to dwukrotność sumy wkładów pożyczkobiorcy plus 

jedno wynagrodzenie lub emerytura brutto, jednak nie więcej niż 20.000 zł                                 
(dwadzieścia tysięcy złotych); 

3)    udzielone pożyczki podlegają spłacie w ratach ustalonych w umowie pożyczki, spłata rat  
pożyczki następuje do 15-stego każdego miesiąca; 

4)    pierwszą ratę pożyczki potrąca się (lub pożyczkobiorca zobowiązuje się wpłacić) od 
następnego miesiąca kalendarzowego po jej otrzymaniu; 

5)    emeryci i renciści zobowiązani są przekazywać należne raty pożyczki bezpośrednio na 
rachunek rozliczeniowy MKZP; 

6)     zarząd ma prawo do obniżania przyznawanych kwot pożyczek proporcjonalnie do 
posiadanych środków; 

7) nowej pożyczki długoterminowej można udzielić dopiero po spłaceniu poprzednio 
pobranej, nowe wnioski o przyznanie pożyczki długoterminowej należy składać wyłącznie 
po spłaceniu poprzedniej; 

8) w razie opóźnienia w spłacie pożyczki, Zarząd wzywa pożyczkobiorcę na piśmie do 
uregulowania należności, wyznaczając mu termin spłaty, nie krótszy niż 14 dni, kopię 
wezwania otrzymują także poręczyciele; 
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9) w razie niedokonania przez dłużnika spłaty zadłużenia w wyznaczonym zgodnie pkt 8 
terminie, Zarząd ma prawo pokryć to zadłużenie z wkładów członkowskich poręczycieli 
lub potrącić je z ich wynagrodzenia lub zasiłku, 

10) w przypadkach uzasadnionych wydarzeniami losowymi Zarząd na wniosek 
pożyczkobiorcy może odroczyć spłatę pożyczki na okres do sześciu miesięcy. Jeżeli 
zadłużenie przewyższa stan wkładów członka MKZP, wniosek  
o prolongatę spłaty powinien bezwzględnie zawierać zgodę poręczycieli pożyczki. 

10. Wkłady należne poręczycielom skreślonym z listy członków MKZP są wypłacane dopiero po 
spłacie przez pożyczkobiorcę kwoty równej sumie pożyczki pomniejszonej o wysokość wkładów 
pożyczkobiorcy. 

11. W przypadku śmierci członka kasy, Zarząd umarza niespłacone zadłużenie w stosunku do MKZP 
pomniejszając je o wkłady zgromadzone na koncie członka MKZP. 

12. Wnioski o udzielenie pożyczek rozpatrywane będą w miarę posiadanych przez MKZP środków 
na najbliższym (po złożeniu wniosku) posiedzeniu Zarządu. 

13. Wypłata przyznanej pożyczki jest dokonywana na rachunek płatniczy wskazany przez 
pożyczkobiorcę. 

14. Wkłady pożyczkobiorcy oraz poręczycieli są gwarancją spłaty pożyczki i są z nią nierozerwalnie 
związane. Poręczyciele i pożyczkobiorca nie dysponują nimi (np. nie mogą otrzymać ich 
zwrotu), aż do momentu spłaty pełnej sumy pożyczki lub ustalenia innego zabezpieczenia 
spłaty pożyczki.  

 
 

§ 15. Stan wkładów i zadłużenia 
 

1. Członkowie MKZP którzy podali swój adres mailowy posiadają bieżący dostęp do systemu 
internetowego Kasy, dzięki któremu  członek MKZP w każdej chwili może sprawdzić stan 
wkładów i pożyczek. 

2. Niezależnie od ust. 1, Zarząd: 
1) na wniosek członka MKZP informuje go o stanie jego wkładów członkowskich i 

zadłużenia; 
2) co najmniej raz w roku, według stanu na 31 grudnia danego roku informuje członków 

MKZP o stanie ich wkładów członkowskich oraz zadłużenia 
 

 
 

§ 16.  
Fundusz zapomogowy 

 
1. Fundusz zapomogowy powstaje z odpisów funduszu rezerwowego, z dobrowolnych wpłat 

członków MKZP,  darowizn, spadków lub zapisów oraz darowizn pracodawcy. 
2. Odpis w wysokości 30% z funduszu rezerwowego na  fundusz zapomogowy jest dokonywany na 

koniec roku kalendarzowego. 
3. Fundusz zapomogowy jest przeznaczony na udzielanie zapomóg jedynie w razie zdarzeń 

losowych.  
 

§ 17. Zasady udzielania zapomóg 

1.  Zapomoga udzielana jest na wniosek członka Kasy. 
2. Uprawnionym do ubiegania się o przyznanie zapomogi jest członek z minimalnym 12 

miesięcznym członkostwem w MKZP.  
3. MKZP udziela zapomóg, tylko w przypadku zdarzeń losowych, członkowi który w szczególności: 

1) uległ ciężkiemu wypadkowi, 
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2) zapadł na chorobę nieuleczalną, 
3) został dotknięty klęską żywiołową itp. (zniszczenia materialne, uszczerbki na zdrowiu z 

powodu powodzi, pożaru, wichury, kradzieży zgłoszonej na policję, wypadku drogowego, 
katastrofy budowlanej).  

4. Zapomoga dla określonego zdarzenia losowego wypłacana jest jednorazowo przy czym 
pierwszeństwo w uzyskaniu zapomogi mają ci członkowie MKZP, którzy na wskutek zdarzenia 
losowego ucierpieli najbardziej oraz są w najcięższej sytuacji materialnej.  

5. Podstawą do udzielenia zapomogi jest: zaświadczenie odpowiedniego podmiotu mającego 
wiedzę o zdarzeniu losowym członka Kasy (np. ośrodka zdrowia, ośrodka pomocy społecznej, 
urzędu miasta, organizacji pożytku publicznego, pracodawcy itp.).  

6. W przypadku niejednoznaczności przedstawionego oświadczenia lub zaświadczenia zarząd MKZP 
ma prawo żądać od potencjalnego świadczeniobiorcy dodatkowych wyjaśnień lub dokumentów 
(np. potwierdzających wysokość wynagrodzenia, stanu zdrowia, ilości osób we wspólnym 
gospodarstwie domowym itp.).  

7. Każde żądanie zarządu MKZP dodatkowego udokumentowania musi być racjonalne oraz zgodne 
z zasadą braku „nadmiarowości danych - RODO”. MKZP może gromadzić jedynie niezbędną ilość 
danych; zarząd powinien zwrócić wyjątkową uwagę na ochronę danych „szczególnych kategorii” 
(m.in. dotyczących stanu zdrowia). 

8. Minimalna wysokość zapomogi wynosi 1.000 zł  
9. Maksymalna kwota zapomogi to kwota równa trzem minimalnym wynagrodzeniom  

(z danego roku, wg rozporządzenia Rady Ministrów), zaokrąglona do pełnych dziesiątek złotych 
w górę. 

 
§ 18. Inne postanowienia 

 
1. Statut oraz zmiany w statucie uchwala Walne Zebranie członków (delegatów). 
2. Rachunkowość MKZP jest prowadzona zgodnie z ustawą z dnia 29 września 1994 r. o 

rachunkowości i polityką rachunkowości przyjmowaną przez Zarząd. 
 

 
§ 19. Przetwarzanie danych osobowych 

 
1. Administratorem danych osobowych w związku z działalnością Kasy jest MKZP reprezentowana 

przez Zarząd. 
2. Zasady przetwarzania danych osobowych oraz ich zabezpieczenia określa załącznik nr 1 do 

niniejszego statutu: „Polityka bezpieczeństwa danych osobowych w MKZP”. 
3. Treść wzoru oświadczenia woli (zgoda na przetwarzanie danych osobowych) członka MKZP, 

poręczyciela i osoby uprawnionej, znajduje się w załączniku nr 2 do niniejszego statutu. 
4. Zarząd MKZP prowadzi bieżącą dokumentację ochrony danych osobowych w MKZP zgodnie z 

dokumentami o których mowa  w ust. 2 i 3. 
 

 
§ 20.  Postanowienia końcowe 

 
1. Do identyfikacji MKZP używa swojej nazwy, adresu pracodawcy, przy którym została 

utworzona oraz nadanego numeru REGON. MKZP nie używa pieczęci z tymi danymi. 
2. We wszystkich sprawach dotyczących MKZP nieuregulowanych przepisami Ustawy i niniejszym 

statutem, stosuje się przepisy Kodeksu cywilnego. 
3. Statut został przyjęty na walnym zebraniu członków (delegatów) MKZP w dniu 31 maja 2023 

roku. 

 


